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Шановні присутні! Закінчився черговий навчальний рік.
Сьогодні ми зібралися, щоб підбити підсумки роботи колективу школи, адміністрації та директора  школи протягом 2019-2020 навчального року.
З 03 березня 2005 року МОНУ (наказ №178) Примірним положенням про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю, запровадилось щорічні звіти директорів шкіл про виконану роботу у навчальному закладі. Звітування керівників здійснюється з метою подальшого утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління освітою, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у навчальних закладах, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації. Завдання такого звітування забезпечити прозорість, відкритість, демократичність  в роботі школи, залучення громадськості  до співпраці.
Як директор школи у своїй діяльності протягом звітного періоду я керувалась Статутом школи, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов'язками директора школи, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника закладу освіти.
1. Загальні відомості про освітній заклад:
Комунальний заклад освіти: Боянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Боянської сільської ради розташований у
с. Бояни за адресою:
60321, вул. Головна, 72
Тел. 57-133, 57-810
*   Статут зареєстрований Новоселицькою районною державною адміністрацією від 02.04.2013 року, реєстраційний №10331050005000465 та затверджений рішенням сесії Боянської сільської ради №1 від 01.04.2013 року (XVII сесія VI скликання).
*   Свідоцтво про державну реєстрацію А01 №288283, видано виконкомом Новоселицькою районною державною адміністрацією від 16.12.2009 року.
*   Ідентифікаційний код: 21436836
2. Матеріально-технічна база навчального закладу:
Школу засновано у 1944 році (нова будівля здана в експлуатацію в 1965 році та складається з 3-х поверхів, проектна потужність - 640 учнів). Арборянська початкова школа заснована в 1944 році (стара будівля 1928 року).
Заклад намагається створити умови для роботи і навчання, відремонтувати та довести до норм та вимог сьогодення навчальні кабінети, оснастити школу новим сучасним обладнанням.
Кожен рік виконуються капітальні та косметичні ремонти, є висновки Держпродспоживслужби про відповідність приміщень вимогам санітарних норм і правил, дозвіл пожежної частини, протоколи замірів опори ізоляції електромережі.
У приміщенні школи 27 кабінетів:
-       Української мови та літератури –2
-       Румунської мови та літератури - 1
-       Зарубіжної література – 1
-       Кабінет фізики – 1
-       Кабінет хімії – 1
-       Кабінет біології – 1
-       Кабінет історії – 1
-       Кабінет математики – 1
-       Кабінет географії – 1
-       Кабінет інформатики – 1
-       Кабінет англійської мови – 1
-       Кабінет трудового навчання для дівчат – 1
-       Кабінет мистецтва – 1
-       Кабінети для учнів початкової школи – 9
-       Ігрові кімнати для 6-ти – річок – 2
-        Майстерня для хлопців – 2 (знаходиться на довготривалому ремонті з 2003 року)
Забезпеченість закладу меблями 100%. Більшість кабінетів і класних кімнат відповідає типовим перелікам та вимогам навчальних програм.
В школі є їдальня, буфет, актова зала, бібліотека, спортивна зала, спортивний майданчик.
Протягом останніх 10 років (з 2009 по 2010рр.) навчально-матеріальна база школи значно покращилась.
1. Фінансово-господарська діяльність
Будівля школи прийнята в експлуатацію понад 50 років тому. Але, незважаючи на її вік і зношеність, адміністрація школи разом із колективом вчителів та батьків постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її в робочому стані. Фінансування потреб школи проводиться централізованою бухгалтерією відділу освіти Новоселицької районої державної адміністрації. Протягом навчального року систематично велася виплата заробітної плати працівникам школи. За бажанням переважної більшості членів колективу було здійснено нарахування авансу. Бухгалтерія вчасно проплачувала за спожиту школою електроенергію. Завдяки злагодженості відповідальних за економію працівників, школа не виходить за ліміти спожитих енергоносіїв.
Цього навчального року нарешті відремонтована електромережа школи. Шкільна майстерня з 2003 року на капитальному ремонті. Протягом останніх років 75%  деревянних вікон були замінені. Вікна, що залишились, потребують негайної заміни на сучасні металопластикові.
Працівниками централізованої бухгалтерії шкіл Новоселицького району планово проводиться інвентаризація майна. Зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються або оприбутковуються.
Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюль школи поступово поповнюються новими сучасними стендами, активно проводиться робота з озеленення класних кімнат. Подвір'я школи, яке вже 8 років оздоблене тротуарною плиткою, завжди прибране, доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядаються, своєчасно обрізаючи дерева, кущі. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах, винесення і періодичне вивезення сміття з території школи. Школа на 2/3 неогорожена, і це дуже проблематично зробити зараз.
В цьому навчальному році державою була виділена значна сума коштів на ремонт приміщення школи; на закупівлю матеріалів; на дидактичне обладнання для учнів 1-х класів Нової української школи; на дидактику для учнів, що знаходяться на інклюзивному навчанні та потребують корекційних занять; на інтерактивне та дидактичне обладнання для кабінетів української мови та літератури, кабінету фізики та біології; на кабінет інформатики; на дидактичне обладнання для кабінетів хімії, математики та географії.
 
2. Залучення всіх джерел фінансування навчального закладу
та їх раціональне використання
за рахунок спонсорських коштів: 
1. 6025 грн. – «Благодійний фонд «Фонд Кличко» для спортивного залу 
1. 3000 грн. – вчитель фізичного виховання Манолій Д.В. для поточного ремонту спортивного залу та спортивного майданчика;

за рахунок бюджету:
1. 15000 грн. – меблі для шкільної медіатеки;
1. 278854 грн. – установка пожежної системи;
1. 583328 грн. – санвузли на першому поверсі для початкової ланки та інклюзії;
1. 32240 грн. – 2 мультимедійних проектора в комплекте для 1-х класів;
1. 11965 грн. – 1  ноутбук  для кімнати психологічної разгрузки;
1. 5800 грн. – 2 т цементу для доріжок водовідведення навколо спортзалу;
1. 136400 грн. – 11 ноутбуків для комп’ютерного класу;
1.  80780 грн. – дидактичні матеріали для кабінетів географії, біології, фізики та хімії;
1. 14680 грн. – карти та глобус-модель для кабінету географії;
1. 24975 грн. – плакати/таблиці з фізики, алгебри, геометрії та біології;
1. 14000 грн. – металопластикові двері в актовий зал 6,7 м2 (2 шт.);
1. 12828 грн. – ноутбук для кабінету №2 з української мови;
1. 5400 тис.грн. – принтер для кабінету №2 з української мови;
1. 13440 грн. – стільці (24 шт.) для кабінету №2 з української мови;
1. 23100 грн. – письмові столи (12 шт.) для кабінету №2 з української мови;
1. 15000 грн. – стінка меблева для кабінету №1 з української мови;
1. 4500 грн. – вентилятор для витяжної системи кухні;
1. 3689 грн. – електролампи енергозберігаючі.

зі спецрахунку:
1. 80000 грн. – 20 вікон металопластикових замінено в 3-х класних кімнатах, на харчоблоці, в котельні, медпункті, в роздягальнях  спортивного залу. 

за рахунок батьківських коштів: 
1. 5500 грн . – телевізор в 5-Б клас;
1. 7000 грн. – телевізор в 7-Б клас;
1. 5500 грн. – принтер в 4-А клас;
1. 4500 грн. – принтер в 4-Б клас.

Для підтримки позитивного іміджу школи необхідно вирішити наступні питання:
-        капітального ремонту потребують дитячі вбиральні на другому та третьому поверхах;  
-       заміни потребують всі деревяні та прогнивші вікна що залишилися (30 вікон);
-       школа потребує огородження по периметру території;
-       шкільні майстерні потребують капітального ремонту (з 2003 року);
-       школа потребує сучасного спортивного майданчика;
-      поточного ремонту потребує покрівля даху  школи в місцях над галереєю та актовим залом;
-      поточного ремонту потребує стеля спортивного залу;
-     школа потребує сучасного обладнання для кабінетів хімії, математики та географії. 
ПЛАНУЄТЬСЯ
за рахунок бюджету:
1. планується провести поточний ремонт шкільного автобуса до нового навчального року;
1. планується закупити засоби навчання та обладнання навчального і загального призначення для 1-х класів нової української школи;   
1. планується закупити сучасне обладнання для кабінету математики;      
•     планується капітальний ремонт вбиральні на другому та трєтьому поверхах.

3. Кадрове забезпечення навчального закладу:
Кадрова політика закладу освіти будується з урахуванням підвищених професійних вимог до вчителя, що обумовлюється інтенсивністю оновлення, модернізацією всіх компонентів освітнього процесу на всіх ступенях системи освіти і набуває значної актуальності у зв’язку з переходом закладів освіти до нової української школи, структури та терміну навчання (12-річної школи). Сучасний загальноосвітній навчальний заклад потребує вчителя - психолога, вчителя - технолога, вчителя-дослідника, компетентного вчителя, який повинен вміти творчо розв’язувати професійні проблеми.
Назріло питання формування педагогічних кадрів нового типу. 
Таким чином, серед задач кадрової політики закладу можна визначити наступні:
- активізацію та якісне перетворення інноваційної здатності педагогічного персоналу;
- дбайливе ставлення до старшого покоління вчителів, підтримку їхньої професійної активності;
     - добір вчителів повинен здійснюватись відповідно до розроблених кваліфікаційних вимог;
    - впровадження в навчальний процес нових принципів і методів навчання.
На початок 2019/2020 н.р. до роботи приступили 55 педпрацівників, що складає 100% від потреби. Всі вчителі мають відповідну фахову освіту.

Якісний склад учителів за віком
	Кількість педагогічних працівників
	Навчальні роки

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	
	63
	61
	57
	56
	53
	55

	До 30-ти років
	21
	23
	20
	21
	18
	19

	31 – 40 років
	16
	15
	15
	13
	12
	13

	41 – 50 років
	10
	10
	10
	9
	11
	11

	51 – 55 років
	6
	6
	4
	2
	1
	1

	Понад 55 років
	10
	7
	8
	11
	11
	11







Якісний склад учителів за педагогічним стажем
	Кількість педагогічних працівників
	Навчальні роки

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	
	63
	61
	57
	56
	53
	55

	До 3-х років
	8
	7
	10
	8
	7
	8

	3 – 10 років
	18
	16
	14
	15
	19
	20

	11 – 20 років
	13
	15
	14
	13
	11
	11

	Понад 20 років
	24
	23
	19
	16
	16
	16



Відомості про вчителів – пенсіонерів
	Навчальні роки
	

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Кількість педагогічних працівників
	8
	6
	8
	7
	6
	6



Відомості про молодих фахівців, кількість осіб
	Кількість молодих спеціалістів
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	
	3
	-
	-
	1
	7
	6

	Всього педагогічних працівників
	63
	61
	57
	56
	53
	55



Освітній процес 100% забезпечено фахівцями, які мають повну вищу та середню спеціальну педагогічну освіту і володіють державною мовою.
Підвищенню рівня професійної компетентності вчителів сприяє атестація педагогічних кадрів. Атестація педагогічних працівників Боянської ЗОШ І-ІІІ ступенів проводиться за Типовим положенням про атестацію, відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про загальну середню освіту».
Атестація педагогічних працівників проводиться з метою:
- встановлення їх кваліфікаційної категорії відповідно до рівня ділової кваліфікації, стажу педагогічної роботи та результатів педагогічної діяльності;
- активізації їх професійної діяльності, стимулювання до професійного самовдосконалення, безперервної фахової освіти, підвищення рівня компетентності, майстерності та ефективності роботи.
Атестація здійснюється за планом. Під час проведення атестації не допускаються порушення щодо дотримання Положення про атестацію.
Не мають місця випадки зниження в ході атестації кваліфікаційної категорії чи позбавлення педагогічного звання. Безконфліктність організації і проведення атестації забезпечується доброзичливими взаєминами між педагогами, які атестуються, та членами атестаційної комісії, готовністю їх до конструктивної та результативної роботи, відкритістю планування та дотримання норм і правил проходження атестації, залучення до атестації широких кіл громадськості.
Закономірним у ході атестації педагогічних працівників є підвищенняїх кваліфікації, що простежується протягом п’яти років.

Результати атестації педагогічних працівників
	 Кількість педагогічних працівників
	Навчальні роки

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Всього атестувалося
	10
	11
	8
	9
	12
	7

	В тому числі: Вища категорія
	1
	4
	1
	-
	3
	2

	І категорія
	3
	2
	4
	2
	2
	1

	II категорія
	1
	1
	3
	-
	-
	2

	Спеціаліст
	2
	1
	-
	-
	-
	-

	Педагогічні звання
	-
	-
	-
	-
	3
	-

	Підтвердження категорії та звання
	3
	3
	-
	7
	4
	1


             37,7 % педагогічних працівників мають почесні педагогічні звання та нагороди.
	 Рік
	Нагороди, педзвання

	
	Відмінник освіти України
	Вчитель - методист
	Старший вчитель

	2015
	5
	10
	9

	2016
	-
	10
	7

	2017
	-
	9
	5

	2018
	-
	9
	5

	2019
	-
	10
	7

	2020
	-
	10
	7



     Якість комп'ютерної освіти педагогічних працівників є постійною турботою керівництва школи.
Пріоритетними напрямами системи підвищення професійної компетентності педагогічних працівників є:
-       формування ключових компетентностей;
-       моніторинг якості освітньої діяльності;
-       самоосвітня діяльність педагога;
-       залучення педагогічних кадрів до дослідної роботи.
Однією з форм підвищення кваліфікації є курсова перепідготовка, яка відбувається планово з урахуванням побажань педагогічних працівників щодо змісту, форм та методів проходження курсів.
Підвищення кваліфікації педагогічними працівниками, кількість осіб
	Рік
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	  Педагогічні працівники, які  
 пройшли курсовуперепідготовку
	9
	17
	11
	10
	9
	10

	Загальна кількістьпедагогічних
працівників
	63
	61
	57
	56
	53
	  55


Поряд з курсовою перепідготовкою широко застосовуються можливості самоосвітньої діяльності та проходять онлайн курси на платформі Ed-era. Всеосвіта, На урок, Прометеус. Кожен педагог займається самоосвітою згідно з індивідуальним планом підвищення кваліфікації, який включає у себе опрацювання після курсового завдання. У системі методичної роботи є заходи, що сприяють підвищенню кваліфікації: конференції, семінари, педагогічні ради.
Курсова перепідготовка поєднується з методичною роботою на різних рівнях та із самоосвітою. Новою формою курсової перепідготовки стало дистанційне навчання.
Адміністрація школи:
	Посада
	ПІБ
	Рік народження
	Освіта
	Спеціальність за дипломом
	Стаж педагогічної роботи
	Стаж керівної роботи

	Директор
	Бота 
Анжела Василівна
	1969
	вища
	Математик. Викладач математики
	29
	26

	Заступник
директора
з НВР
	Яковець-Аксинті Лілія Вікторівна
	1986
	вища
	Філолог. Викладач української мови та літератури
	11
	2

	Заступник
директора
з ВР
	Жалба Софія Георгіївна
	1985
	вища
	Філолог. Викладач української мови та літератури
	11
	4



4. Медичне обслуговування учнів у закладі освіти:
Головним завданням сучасного навчального закладу є підтримка й поліпшення здоров’я дітей. Курс «Основи здоров’я» сприяє активному використанню учнями основних методів і засобів формування здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичної, соціальної й духовної складових здоров’я.
Медичне обслуговування здійснюється кваліфікованим медпрацівником: шкільною медичною сестрою Мігалчан Ф.В. Медичний кабінет розташований на 1 поверсі школи, забезпечений необхідними медикаментами, проведено водопостачання, зроблений ремонт.
Для попередження та виявлення захворювань протягом навчального року проводиться медичне обстеження учнів вузькими спеціалістами комунального некомерційного підприємства "Боянська амбулаторія загальної практики-сімейної медицини" Боянської сільської ради Новоселицького району Чернівецької області.
Учні розподілені на фізкультурні групи згідно рекомендаціям сімейних лікарів у 2019/2020 навчальному році:
звільнений – 1 учень (0,3%)
спецгрупа - 16 учнів (4%);
підготовча - 169 учнів (45%);
основна – 190 учнів (50,7%).
Контроль роботи харчоблоку - щоденний. Випадків виявлення кишкових інфекцій не було. Технологія приготування страв дотримується.
Рекомендації на 2020-2021 навчальний рік:
Своєчасно доводити до відома батьків інформацію про стан здоров’я дитини, про необхідність проведення обстежень, щеплень, ФОГ.
Забезпечити 100% надання довідок 086-1/о та 063/о на 01.09.2020 рік.
Вчителям фізичної культури більше уваги приділяти проведенню вправ по корекції постави, дихання.
Класним керівникам провести бесіди з батьками про необхідність дотримання правильного режиму харчування (гарячого), режиму дня, своєчасного проведення тесту і ФОГ для раннього виявлення туберкульозу.

5. Організація харчування учнів у закладі освіти
З метою чіткої організації режиму дня, який відповідає віковим нормам учнів, збереження здоров’я й попередження харчових та інфекційних захворювань, у школі організовано гаряче та буфетне харчування учнів 1-11-х класів.  На базі шкільної їдальні організовано харчування дітей за рахунок бюджетних та батьківських коштів. Робітники їдальні намагаються створити домашню затишну атмосферу під час своїх смачних обідів. Завдяки режимному калорійному харчуванню діти набирають нових сил та здоров’я. Всі учні пільгової категорії  1—4 класів охоплені гарячим харчуванням за рахунок коштів відділу освіти. Всі учні пільгової категорії 5-11-х класів охоплені гарячим харчуванням за рахунок коштів сільської ради. Учні що знаходяться на інклюзивному навчанні (4 учня) харчуються за кошти освітньої субвенції. Діти учасників АТО (3 учня) харчуються за кошти районної державної адміністраці та Боянської сільської ради.
Суворо виконуються всі необхідні умови санітарного контролю за термінами й умовами зберігання та реалізації продуктів, дотримується питний режим.
Учні 1-2 класів харчуються під час першої великої перерви, після третього уроку харчуються учні 3-4-х класів, під час другої великої перерви харчуються учні старших класів, буфет працює до 15.30. Учні перебувають у їдальні в супроводі вчителів.
Медична сестра Мігалчан Ф.В. ретельно слідкують за санітарним станом приміщень їдальні, різноманітністю страв, дотриманням циклічного меню, виконують усі вимоги санітарно-епідеміологічної служби. Меню вивішено на видному місці в обідній залі, у ньому зазначено найменування страв, вихід продуктів, їх ціна. Випадків порушень термінів реалізації продуктів не було. Усе обладнання харчоблоку знаходиться в робочому стані. Усі ємності й інвентар промарковані. Санітарний режим на харчоблоці не порушується. Роботу шкільного медпункту й харчоблоку систематично перевіряє держпродспоживслужба.
Гарячим харчуванням протягом навчального року було охоплено 171 учень    (48 %) учнів школи (без учнів початкової школи хутора Арборяни), буфетною продукцією -100%. 
Класні керівники систематично розяснюють батькам важливість гарячого харчування для збереження здоров’я дитини.

 6. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності.
У 2019-2020 навчальному році безпечне проведення освітнього процесу здійснювалось згідно Положенням про організацію роботи з охорони праці.
         Учні та вчителі закладу освіти дотримуються вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності з учнями та інструкцій з охорони праці для вчителів.
Адміністрацією закладу в період 2019-2020 навчального року були призначені комісії з контролю за безпечною експлуатацією приміщень та будівель, а також роботи електричних пристроїв (робота електроприладів в їдальні, персональної та оргтехніки).
Згідно зі статтею 17 Закону України «Про охорону праці» та статтею 169 Кодексу Законів про Працю усі працівники закладу проходять попередній і періодичний медичні огляди.
З метою організації розробки комплексного плану в школі видаються накази адміністрації, якими призначається відповідальна особа з охорони праці, пожарної безпеки та електрогосподарства.
Відділом освіти Новоселицької районної державної адміністрації було придбано медикаменти відповідно до наказу Міністерства охорони здоров'я України.
Перед початком навчального року комісією були проведені випробування спортобладнання, стан споруд на спортивному майданчику, справність кріплення воріт, а також всієї огорожі навколо території закладу.
Завгоспом школи Стрієнку О.Г. були обстежені приміщення в яких перебуває технічний та обслуговуючий персонал, на предмет знаходження і вилучення зайвих особистих приладів не задіяних у трудовому процесі, які можуть спричинити шкоду чи аварійну ситуацію.
Будівля школи та приміщення закладу, забезпечені первинними засобами пожежогасіння: вогнегасниками, пожежним інвентарем (пожежними щитами та стендами, пожежними відрами, ящиками з піском тощо), пожежним знаряддям (пожежними ломами, баграми, сокирами). Усі вогнегасники перезаряджені (липнь 2020 року), пройшли технічне обслуговування на що маються акти, та розміщені у легкодоступних місцях, які унеможливлюють їх пошкодження.
По всій школі розміщені плани евакуації у разі небезпеки чи аварії. Не менше ніж раз на рік, проводяться тренування евакуації під час проведення Дня цивільного захисту.
Згідно санітарних, пожежних норм і правил, школою отримані Паспорти готовності школи до нового навчального року, акт опору ізоляції та освітлювальної проводки, видані комісією акти прийому кабінетів хімії, фізики, біології, комп'ютерного класу, спортзалу, спортмайданчика.
Особлива увага у закладі приділяється заходам, щодо запобіганням нещасним випадкам на виробництві. Нещасних випадків на виробництві не було.
У разі нещасного випадку, у школі своєчасно буде проводитися його розслідування.
На 2020-2021 навчальний рік планується порвести наступні заходи:
-    оформлення акту підготовки школи до нового навчального року;
-    проведення інструктажів серед працівників та технічного персоналу;
-    проведення обстеження стану енергогосподарства школи;
-    оформлення відповідних наказів з охорони праці, техніки безпеки, пожежної   безпеки, безпеки дорожнього руху та електробезпеки;
-       проведення занятть серед педагогічного і технічного колективу школи на тему «Профілактика побутового травматизму»;
-      проведення інструктажу щодо заборони використання електроопалювальних приладів;
-       регулярно проводити інструктажі з техніки безпеки, електробезпеки та пожежної безпеки серед педагогічного й технічного персоналу.
Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час освітнього процесу визначається в діяльності педколективу як одне з пріоритетних завдань і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання закладу освіти та організацій освітнього процесу й інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці, електробезпеки, пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності в закладі, створено службу з охорони праці, сплановані відповідні заходи.
На початок навчального року, напередодні канікул і святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно мають місце цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями.
У школі є необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Кожним вчителем-предметником проводились інструктажі перед виконанням завдання лабораторної або практичної роботи, згідно видів діяльності на уроках праці, фізкультури, про що робилися відповідні записи в класних журналах. Питання щодо запобігання дитячого травматизму розглядалися на педраді, нарадах при директорові; нарадах класних керівників, батьківських зборах. Протягом навчального року шкільною медсестрою Мігалчан Ф.В. проводилися профілактичні бесіди, інша робота, щодо зменшення захворюваності учнів на педикульоз, шкіряні хвороби. 
Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в закладі освіти проводиться належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. У школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, ведеться відповідна робота з учителями. Причини виникнення травм з'ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи.
За 2019-2020 навчальгий рік жодного випадку травматизму незафіксовано.

7. Освітня робота у навчальному закладі:
Боянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Боянської сільської ради функціонує на підставі Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, Статуту школи.
Усі діти шкільного віку, які проживають у мікрорайоні школи охоплені навчанням.
Основний напрямок навчальної діяльності закладу в 2019-2020 н.р. - впровадження інноваційних технологій та розвивального навчання, а саме: впровадження особистісно орієнтованого підходу в процесі формування мотивації навчальної діяльності учнів та виховання в них загальнолюдських якостей.
У школі створена і діє система роботи профільного навчання в 10-11-х класах та допрофільного навчання в 8-9-х класах. З цією метою було введено в освітній процес викладання курсів за вибором і факультативів, а саме: «Математика. Готуємось до ЗНО», «Історія Чернівецької області»,  «Англійська мова для ділового спілкування», «Сучасні процеси Європейської  Інтеграції», «Взаємини України та Європейського Союзу», «Фізіологія рослин»; курс за вибором «Румунська мова» для 10-11-х класів з українською мовою навчання; гурток для учнів 10-11 класів з української мови «Підготовка до ЗНО. Стилістика сучасної української мови». 
Враховуючи потреби учнів, бажання батьків і можливості школи, у 10-11-х класах впроваджений профіль  української філології.
Учні нашої школи, переможці шкільних олімпіад, приймають активну участь у районних та обласних предметних олімпіадах, інтернет - олімпіадах. У районних олімпіадах протягом навчального року взяли участь 43 учнів школи.
 Результати ІІ (районного) етапу Всеукраїнських предметних олімпіад.
	Предмет
	I місце
	II місце
	III місце
	Всього

	Українська мова та література
	2
	-
	3
	5

	Румунська мова та література
	-
	1
	-
	1

	Математика
	1
	2
	3
	6

	Історія
	1
	-
	2
	3

	Англійська мова
	1
	2
	2
	5

	Хімія
	-
	-
	1
	1

	Біологія
	2
	1
	1
	4

	Правознавство
	-
	1
	-
	1

	Зарубіжна література
	-
	-
	1
	1

	Екологія 
	-
	1
	-
	1

	Географія
	1
	1
	2
	4

	Обслуговуюча праця
	1
	-
	1
	2

	Всього
	9
	9
	16
	34


Результати участі учнів школи
у конкурсі знавців української мови імені Петра Яцека
	Навчальний рік
	Місця (ІІ етап)
	Загальна кількість переможців

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	

	2019/2020
	-
	1
	1
	2


Результати участі учнів школи у у Міжнародному конкурсі учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка
	Навчальні роки
	Місця (ІІ етап)
	Загальна кількість

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	

	20192020
	1
	2
	-
	3


   У 2019/2020 навчальному році учні нашої школи продовжили вивчати румунську мову як мову національної меншини у класах  з українською мовою навчання (вчителі румунської мови Васильчук М.Д., Помпуш Л.Д., Вайпан С.С.)
Для того, щоб системно підвищувати якість освіти, в школі впроваджуються інформаційні технології. Маємо свій власний сайт, сторінку у Фейсбуці та Instagram, де розміщена необхідна інформація для учасників освітнього процесу.
У 2019/2020 навчальному році у Боянській ЗОШ І-ІІІ ступенів за заявами батьків та висновків Новоселицького інклюзивно-ресурсного центру булі відкриті 5 інклюзивних класи (1-Б,2-Б, 4-Б, 7-Б, 8-Б). У зв’язку з цим були створені команди психолого-педагогічного супроводу дітей з ООП, до складу яких увійшли:
· Заступник директора з навчально-виховної роботи (Яковець-Аксинті Л.В.);
· Практичний психолог (Бота Д.Г.);
· Соціальний педагог (Бота Д.Г);
· Батьки (Стоцька Н.О., Москалюк Д.П., Гиза А.Ф., Жук Л.С.);
· Медична сестра Мігалчан Ф.В.;
· Класоводи, класні керівники ( Козмачук Н.М., Бота М.В., Фока Л.В., Стрієнку М.А., Неліч К.Г) та всі вчителі предметники, які викладають у інклюзивних класах).
Для того, щоб учням дійсно було цікаво, щоб вони не втратили інтерес до навчання, на кожному уроці наші вчителі намагаються створювати всі умови для розвитку здібностей, творчого мислення учнів, самовираження їх особистості в різних видах діяльності. 
З цією метою учням поряд із стандартними завданнями педагоги пропонують і такі, які вимагають мислення, творчих пошуків, оригінальності, винахідливості. Саме такі творчі, пізнавальні, інтелектуальні завдання допомагають нашим вчителям розвинути в учнів пізнавальні процеси — пам’ять, увагу, уяву, логічне мислення. Усі завдання творчого характеру розраховані на пошукову діяльність учнів, творче й уміле застосування набутих знань. Зміст завдань сприяє розвитку гнучкості й широти мислення, які необхідні для успішного розв’язання як навчальних так і життєвих задач. Усі творчі завдання допомагають вчителеві виявити індивідуальні особливості учнів, намітити перспективи подальшого розвитку творчого потенціалу кожної дитини, зробити навчання більш захоплюючим і цікавим.
Головна мета використання нетрадиційних форм роботи на уроках - це зацікавлення Дітей навчальною працею й утримання цього інтересу. Тільки в разі такого підходу формування освіченої, творчої особистості, становлення її фізичного та морального здоров'я, яке є одним зі стратегічних завдань реформування освіти в Україні, згідно з Національною доктриною розвитку освіти України в XXI столітті, є можливим.
Основна задача, яка стоїть сьогодні перед освітянами, заключається не стільки в передачі знань, скільки в тому, щоб навчити учнів здобувати ці знання самостійно. Щоб зацікавити, стимулювати учнів до самостійного отримання знань, протягом навчального року проводилась активна робота з організації участі школярів в різноманітних інтелектуальних Міжнародних та Всеукраїнських конкурсах. Учні стали активними учасниками таких із них, як: «Левеня», «Кенгуру», «Геліантус», «Соняшник».
Але в навчальній роботі є і недоліки, а саме:
-   недостатня робота ведеться по підготовці учнів до участі в відбіркових турах, предметних олімпіад, недостатньо призерів районного рівня, жодного призера обласного рівня;
-   необхідно активізувати форми роботи предметних гуртків з метою зацікавленості учнів до предметів;
-   проводити більш активну науково-дослідницьку роботу;
-   всім вчителям-предметникам активізувати роботу з дітьми, які мають високий рівень знань з метою розвитку їх інтелектуальних можливостей;
-    поновити матеріально-технічну та дидактичну базу навчальних кабінетів.
8. Організація виховної роботи в школі
  В школі розроблено систему виховання учнівської молоді, мета якої – створення цілісної системи виховної роботи з класним і загальношкільним колективом учнів, у здійсненні індивідуального підходу до кожного школяра.
Виховна робота в школі протягом 2019-2020 н.р. була спрямована на реалізацію законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів України», затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011      № 1243.
З метою реалізації Концепції виховання дітей та молоді у національній системі освіти, створення організаційних і методичних умов, що забезпечують інтенсифікацію виховної діяльності, оновленню виховних технологій на основі вітчизняних традицій та сучасного світового досвіду, забезпеченню цілісності та різноманітності виховного процесу, гармонізації сімейного й суспільного виховання, плану роботи навчального закладу на 2019-2020 навчальний рік, з метою проведення корекційно-розвивальної роботи з дітьми, залучення кожного учня до участі в різних сферах діяльності на основі його нахилів та здібностей, організації змістовного позаурочного дозвілля в навчальному закладі протягом 2019-2020 навчального року виховна робота була спрямована на:
- духовний розвиток особистості, шанобливе ставлення до національно-культурних традицій, етики, культури, прав і обов’язків громадянина України, утвердження почуттів причетності до кращих надбань світової цивілізації;
- ознайомлення та вивчення звичаїв, обрядів, традицій українського народу;
- формування в учнів навичок культури здоров’я, безпечної поведінки;
- підвищення рівня інформованості учнів з питань профілактики тютюнокуріння, алкоголізму, наркоманії, профілактики ВІЛ/ СНІДу;
- профілактику поширення ксенофобських і расистських проявів серед дітей і учнівської молоді; випадків фізичного і психічного насильства;
- попередження торгівлі людьми, всіх форм експлуатації, втягнення у злочинну діяльність;
- подолання злочинності та правопорушень серед неповнолітніх.
Виховна робота в школі має чіткий та цілеспрямований характер, що дає можливість здійснювати плідну діяльність в наступних напрямках:
- громадянське виховання,
- робота з обдарованими учнями,
- розвиток творчої особистості,
- соціальний захист дітей, 
- формування навичок здорового способу життя, 
- робота з батьками,
- робота з дітьми девіантної поведінки, 
- робота з профілактики дитячого травматизму,
- робота з попередження правопорушень.
Протягом року питання виховної роботи розглядались на нарадах при директорі: про аналіз організації літнього відпочинку та оздоровлення дітей; про результати працевлаштування випускників 9-11 класів; про проведення обліку дітей і підлітків шкільного віку та дітей пільгових категорій; про результати проведення громадського огляду умов утримання, виховання, навчання, оздоровлення, працевлаштування та соціального захисту дітей пільгових категорій, про результати проведення запланованих місячників, про стан відвідування учнями школи.; про виконання Закону України “Про освіту”; про організацію харчування учнів; про виконання заходів щодо запобігання дорожньо-транспортного травматизму учнів; про аналіз охоплення учнів гуртковою роботою; про підсумки роботи школи щодо профілактики правопорушень серед підлітків; про аналіз дитячого травматизму; про аналіз відвідування, рівня захворюваності учнів та попередження росту простудних захворювань; про стан роботи з дітьми пільгових категорій; про удосконалення профорієнтаційної роботи з учнями.
Аналіз стану виховної роботи за 2019 – 2020 н.р. показав, що всі класні керівники планують виховну роботу з класом згідно з основними орієнтирами виховання, які передбачають формування цінностей і ставлень особистості до себе і людей, суспільства і держави, природи і здоров’я, праці та мистецтва.
В основу планування виховної роботи як класними керівниками, так і адміністрацією школи покладено духовний розвиток особистості, шанобливе ставлення до національно-культурних традицій, оволодіння народною мораллю, етикою, культурою, правами і обов’язками громадянина України.
Проводячи загальношкільні і класні заходи, учнів постійно заохочують до участі в організації і проведенні масових і групових форм роботи: бесід, ранків, уроків Пам’яті історії рідного краю, ігор-мандрівок, вікторин, конкурсів, свят, екскурсій, прогулянок (цього року у зв’язку із каратином багато заходів, екскурсій, бесід проведено онлайн)
Класні керівники та класоводи велику увагу приділяють збереженню пам’яті роду, вивченню історії рідного краю. Продовжується збір матеріалів про пам’ятні і визначні місця нашого села. Проводяться зустрічі із старожилами села, робляться записи їхніх спогадів.Також проводиться збір  експонатів для відкриття у школі музею школи.
З метою формування у дітей поваги до Конституції України впродовж навчального року проведено бесіди: «Конституція-основний закон» (11-А кл.,кл. кер. Федоряк А.О.), «Громадянином бути зобов’язаний» (5-Б,кл.кер Мігалуш В.А..), «Що означає бути патріотом України?» (9-А., кл.кер. Грага Л.І..), брейн-ринг «Діти та їхні права» (9-А,Б, вчитель правознавства Пацурківська Л.Д.).
Складено графік проведення годин спілкування, які проводилися у зручний для учнів та класних керівників час. 
Класні куточки оформлені відповідно до існуючих вимог. Слід відзначити, що класними керівниками та керівниками початкових класів враховані зауваження адміністрації стосовно оформлення документації: ведення виховних планів, журналів відвідування сімей та ін. Так, проведені виховні заходи, родинні свята, «День Миру» (4-Б клас, кл.кер Фока Л.В), «День бібліотеки» (бібліотекар Руссу Є.Г.), «День людей похилого віку» ( 9-А класу кл.кер.Гріга Л.І.), «День музики» (УС), «День вчителя» (11-А,Б класи, кл.кер. Федоряк А.О. та Дирда Н.В.),«Свято осені» (2-Б,кл.кер. Бота М.В.),Посвята в першокласники  (1-А, Б, кл.кер.Костел Я.Д., Козмачук Н.М..), Посвята в п’ятикласники (5-А, 5-Б, кл.кер.Дробот Л.Д., Мігалуш В.А.), День писемності (9-Б клас, кл.кер.Мігальчан А.М.), «День врожаю» (4-А, 8-А класи, кл.кер.Бабій Л.Д. та Васильчук М.Д.)День українського козацтва (3-А кл. класовод Костел С.І.), «Андріївські вечорниці» (8-Б клас, кл.кер.Неліч К.Г.),День Святого Миколая (6-Б клас , кл.кер.Герасимчук К.І.), Новорічні ранки та вечори, до Дня небесної Сотня «Є пам'ять якій не буде кінця» (1-11 класи, Пацурківська Л.Д.), Зустріч випускників (11-А,Б класи, кл.кер.Федоряк А.О., Дирда Н.В.), «День Соборності України»,  Захід присвячений памяті  вчителя Василя Бізовій (вчитель румунської мови Васильчук М.Д.), «Вічна Вам слава, вічна Вам пам'ять» до річниці трагедій під Крутами (вчитель історії Пацурківська Л.Д.), захід до Дня народження Міхая Емінеску (4-А, 8-А класи, кл.кер.Бабій Л.Д., Васильчук М.Д.),свято «Мерцішор» (6-А клас , кл. кер. Руссу Є.Г.).
Нажаль,  свято «І березень дарує диво» (1-А,Б, 9-А,Б кл., кл.кер. Костел Я.Д., Козмачук Н.М., Гріга Л.І., Міхальчан А.М. Д.Г.),у зв’язку із початком карантину проведено онлайн.
Проекти  до Дня матері підготовлені учнями разом із класними керівниками та виставлені на сайті та соціальних мережах у зв’язку із продовженням карантину.
До Дня пам’яті та примирення  та Дня перемоги над нацистами керівник театрального гуртка Кучурян Д.І. разом із вихованцями гуртка підготували відео флешмоб, у якому висловили подяку ветеранам Другої світової війни.
Учні активно долучалися до Челенджів, такі як: «Я сумую за школою…», «Буковинська молодь обирає здоров’я», «Свічка пам’яті» (до дня Чорнобильської катастрофи), «Підтримаю лікарів», «Великдень вдома», «Писанка нас об’єднала», «Сиди вдома, допомога батькам», «Все буде добре», «Я пишаюсь своїми батьками, тому що…», «Дефіле у вишиванці».
Учні прийняли участь у відзначені Дня Героїв онлайн, ушанувавши мужність та героїзм захисників незалежності і територіальної цілісності України.
Класоводи 1-А, Б класів (Костел Я.Д. та Козмачук Н.М.) підготували проекти  «Прощавай 1 клас».
Класоводи 4-А, Б класів (Бабій Л.Д. та Фока Л.В..) підготували проекти  «Прощавай, початкова школа».
Учні 11-А, Б класів (класні керівники Федоряк А.О та Дирда Н.В.) підготували відео звернення-подяка вчителям та привітання для усіх учасників навчально-виховного процесу із святом «Останнього дзвоника».
Класні керівники провели для своїх учнів останній урок 2019-2020 навчального року дистанційно.
Класний керівник 9-Б класу підготувала для своїх випускників відеоролик.
До Дня захисту дітей класні керівники підготували проекти із привітанням для своїх учнів.
Одним із основних розділів є превентивне виховання. Превентивне виховання – це складова виховання учнівської молоді та система профілактичних дій педагогів, спрямованих на запобігання асоціальної поведінки підлітків.
І батьки, і учні детально ознайомилися з положенням Конвенції про права дитини, на батьківських зборах пройшло обговорення статей. Організовано зустрічі школярів із працівниками ювенальної поліції та дільничним інспектором нашого села. У ході зустрічі діти одержали цікаві, змістовні та повчальні відповіді на запитання, які їх хвилювали.
Робота з правового виховання проводиться у двох напрямках: просвітницькому та профілактичному. В просвітницькій роботі допомагають учні 11-х класів. Вони виступали перед учнями молодшого та середнього віку, роз’яснюючи дітям їхні права та обов’язки. Для учнів 5-х класів проведено диспут «Що таке закон» (вчителі історії Пацурківська Л.Д., Мігалуш В.А.) Доброю традицією стало проведення місячника «Закон і ми» та проведення правових брейн-рингів серед учнів 10-11- х класів (пед. - орг. Стрієнку М.А.). З метою ефективного проведення Всеукраїнського тижня права було складено план заходів та проведено заняття з елементами тренінгу у 7-Б класі (кл.кер.Стрієнку М.А.), серед учнів 9-х класів вчитель правознавства провела вікторину «Неповнолітні і закон», круглий стіл для учнів10-х класів, за участю старшого інспектора Ротара М.В. та інспектора Гуцу Р.Д. ювенальної превенції Новоселицького відділення поліції проведено «Правничі ігри-2019» Захід став надзвичайно цінним для учнів, які незабаром зустрінуться з різними правовими ситуаціями. Поради, роз’яснення старшого інспектора стануть у пригоді в майбутньому самостійному житті. Психологом школи Свекла М.П. було проведено анкетування серед учнів 5-8 класів «Рівень дотримання прав людини у школі». Результати анкетування виявили, що права учнів в нашій школі не порушуються, кожен класний керівник веде роз’яснювальну роботу по правам людини.
Не залишаються поза увагою діти пільгової категорії. З ними постійно працюють психолог та соціальний педагог, ці діти залучаються до роботи у гуртках та загальношкільних заходах, оздоровлюються.
У напрямку родинно-сімейного виховання робота спрямована на пошук максимальної взаємодії між батьками та вчителями. На години спілкування запрошуються батьки, де вони розповідають про свою професію, власні захоплення. Готуючись до таких уроків, учні ретельно вивчають свій родовід. Екологічне виховання в школі проводиться під час уроків біології та в позакласній роботі. Учні школи постійно беруть участь в озелененні території школи та села. Вони висловлюють своє ставлення до природи, до навколишнього середовища в творах-роздумах «Ялинка у нашому будинку, чи можна її замінити?», «Рослинний світ нашої планети», учні брали участь у районному конкурсі «Ялинка із штучного матеріалу» та в обласному конкурсі малюнків до Дня птахів (дистанційно).
Протягом навчального року класними керівниками, вчителями та педагогом-організатором були проведені ранки, лінійки, усні журнали, виставки малюнків, предметні тижні або дні з того чи іншого предмета. Усі ці заходи сприяють розвитку індивідуальних здібностей та особливостей учнів, розвитку їх талантів.
Проведено ряд загальношкільних заходів з військово-патріотичного виховання. Це – уроки мужності, лінійки слави, відвідування військової частини м.Чернівці,участь у шкільних та районних військово-спортивних змаганнях.
 Представники учнівського самоврядування беруть участь в організації та проведенні різноманітних акцій, свят в школі.
Акція «Не будь байдужим» (в результаті якої зібрано грошову допомогу для хворого учня 9-А класу Нечівілова Віктора)
Акція «Одягни та зігрій воїна», в рамках якої були зібрані теплі речі (шкарпетки, теплі кофти). 
   Продовжується акція зі збору пластикових кришечок-закруток для протезування воїнів АТО. 
На базі Боянської ЗОШ І-ІІІ ступенів працює волонтерській загін «Добре серце». Робота загону тісно пов’язана з загальношкільним напрямками виховання. У рамках акції «Сердце до серця» двічі на рік проводиться  акція милосердя збору  продуктового та грошову допомогу для людей похилого віку закріплених за нашою школою. Також проведена акція милосердя для дітей з малозабезпечених сімей Руссу Світлана, учениця 6-А класу та Бзові Філофтея , учениця 6-Б класу, Гиза Флоря – учня 7-Б класу.
Також учні долучилися до участі у Всеукраїнському місячнику Червоного хреста для надання допомоги найменш соціально захищеним верст населення – (1000грн.) 
Велика увага приділяється морально-етичному вихованню. На годинах спілкування проводиться робота щодо ознайомлення учнів з родинною та батьківською педагогікою, вихованню поваги до батька, матері, бабусі, дідуся, свого роду. Майже кожен учень початкових класів за допомогою своїх батьків веде генеалогічне дерево своєї родини. 
Чільне місце займає і художньо-естетичне виховання. Кожного року школа приймає участь у районних оглядах-конкурсах колективів художньої самодіяльності. За ініціативи самих учнів сплановано цікаві, різноманітні тематичні вечори, присвячені знаменним датам. На уроках образотворчого мистецтва виховуються естетичні ідеали, учні навчаються спостережливості, милуванню природою, рослинами, тваринами. Роботи, виконані учнями, демонструються на шкільних, районних та обласних конкурсах малюнків. Учениця 8-Б клас Кожокар Іларія стала Новим іменем України  у номінації «Образотворче мистецтво» 
Однією з важливих ділянок у виховній робот є трудове виховання шкільної молоді. На уроках і в позаурочний час учителі школи зосереджують зусилля на вихованні у дітей умілого господаря, який володіє відповідними навиками та вміннями. Вчитель трудового навчання Гріга Л.І. долучив учнів до проектів «Виготовлення марлевих пов’язок» та «Кенді бар».
В процесі викладання загальноосвітніх предметів, трудового навчання, позакласної і позашкільної роботи забезпечується підвищення ефективності профорієнтаційної роботи шляхом проведення бесід, лекцій, екскурсій, вікторин.
На виконання цільової комплексної програми «Фізичне виховання – здоров’я нації» в школі проводяться шкільні спартакіади з різних видів спорту: міні-футболу, шахів, шашок, настільного тенісу. Команда школи щорічно являється учасниками районної Спартакіади школярів, за підсумками якої входить в десятку кращих шкіл району (з окремих видів спорту: баскетболу (хлопці, дівчата), настільного тенісу, міні-футболу, «Козацькі забави», змагань з міні-футболу серед дівчат та хлопців, «Веселі старти» тощо). 
У школі створено банк даних на дітей соціальний категорій: багатодітних, малозабезпечених, дітей з особливими освітніми потребами. Цей список постійно оновлюється. Учні вказаних категорій забезпечені пільговим харчуванням, влітку охоплені оздоровленням в пришкільних та обласних таборах відпочинку (щодо літа 2020 нічого ще невідомо у зв’язку із карантином)
З метою пропаганди здорового способу життя запроваджено профілактичні програми та акції «Антинаркоманія», «АнтиСНІД», «Життя без куріння». Випускаються стіннівки, проводяться конкурси плакатів названої тематики. Класні керівники провели бесіди різної тематики: «Куріння та здоров’я дітей», «Нікотинова залежність», «Наркотики – спробувати чи ні?», «Звідки беруться наркомани?», «Наркотики і хвороби» (вч. осн. здоров’я Тома І.Д., , прак. психолог Бота Д.Г.). 
Щорічно проводяться медичні огляди дітей з залученням лікарів-спеціалістів. Підсумки медогляду заслуховуються на педагогічній раді. На жаль, з кожним роком спостерігається тенденція до погіршення стану здоров’я дітей: хворобливість, відхилення в роботі внутрішніх органів. Головна причина – зниження рухової активності. З метою профілактики дитячого травматизму, основним напрямком якого є формування навичок безпечної поведінки, збереження та зміцнення здоров’я учнів, проводяться години спілкування. Установлені єдині виховні години з єдиною тематикою з питань техніки безпеки життєдіяльності з 1 по 11 клас. У школі організовано чергування класів по школі.
Але не завжди черговий клас справлявся зі своїми обов’язками. 
Підсумовуючи, слід зазначити, що всі учні школи протягом року були задіяні в навчально-виховному процесі, мали доручення, були залучені до роботи гуртків, спортивних секцій, факультативів.
Шляхи розвитку виховної роботи на наступний рік спрямовані на усунення причин вказаних недоліків
Аналізуючи виховну діяльність учнівського самоврядування, з урахуванням особливості учнівського колективу, колективу вчителів та класних керівників спрямувати виховну роботу на наступний навчальний рік так щоб:
- Створити умови для розвитку педагогічної ініціативи, підвищення фахової майстерності педагогічних працівників;
- Створити умови для формування фізично і психічно здорової дитини;
- Створити умови для реалізації здібностей обдарованих дітей;
- Застосування новітніх педагогічних технологій;
- Впроваджувати можливості мережі Інтернет для підвищення рівня навчання та виховання;
- Забезпечити соціальний захист учасників освітнього процесу, дотримання правил безпеки життєдіяльності, охорони здоров’я і життя дітей та підлітків, педагогічних працівників,
- Залучати дітей девіантної поведінки до роботи школи в системі самоврядування;
- Приділяти більше уваги  на протидію боулінгу в навчальному закладі.
- Модернізувати матеріальну базу школи.
- Продовжувати пошукову та музейну роботу в школі 
9. Методична робота
У 2019-2020 навчальному році методична робота у школі здійснювалась відповідно до  Законів  України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національної доктрини розвитку освіти України, Концепції загальної середньої освіти, Концепції "Нова українська школа", Державним стандартом освіти та іншими нормативними документами, передбаченими чинним законодавством у 2019-2020 навчальному році, на досягненнях науки, системою аналітичної, організаційної, діагностичної, пошукової, інформаційної діяльності з підвищення наукового, загально культурного рівня педагогічних працівників, удосконалення їх професійної компетенції та підвищення ефективності навчально-виховного процесу.
  На підставі Положення про методичну роботу  з педагогічними кадрами загальноосвітніх шкіл України, з метою подальшого удосконалення методичної роботи було видано наказ  по школі № 148-о від 12.09.2019 "Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами в 2019/2020 навчальному році”.
У 2019/2020 навчальному році педагогічний колектив працює над Єдиною методичною проблемою школи «Забезпечення якісно нової освіти через вдосконалення професійної компетентності педагогів, інформатизацію навчально-виховного процесу в умовах реформування національної системи освіти». 
          Керівництво методичною роботою здійснювала методична рада, яка працює на базі шкільного методичного кабінету. 
До реалізації завдань методичної роботи активно залучаються вчителі, які мають педагогічні звання та вищу кваліфікаційну категорію. Вони є керівниками шкільних, районних методичних об’єднань, наставниками молодих учителів. За їх активної участі проходять предметні тижні, методичні засідання, тощо. В організації методичної роботи з педагогічними кадрами школи результативно використовуються можливості шкільного методичного кабінету, де сконцентровані нормативні документи про освіту, аналітичні діаграми, програми з базових дисциплін, матеріали з досвіду роботи вчителів, матеріали діяльності шкільних методичних об’єднань, науково – методична та психолого – педагогічна література, зразки оформлення шкільної документації, матеріалів на різноманітні конкурси, технічні засоби (комп’ютер, копіювальна техніка), тощо.
 Протягом 2019-2020 навчального року у школі активно функціонували такі методичні підструктури: педагогічна рада, методична рада, шість методичних об’єднань (п 'ять вчителів-предметників і одна класних керівників), Школа молодого вчителя. Усі проведені засідання методичних об’єднань  пройшли на високому організаційно-методичному рівні (цікавими, змістовними були доповіді, вироблено методичні рекомендації для молодих і малодосвідчених учителів тощо). Цікаво та неординарно відбувалися засідання педагогічної ради школи. Цінним у методичній роботі вчителів закладу є орієнтація педагогів на творчість, на організацію дослідницької, науково-пошукової роботи, на пошуки більш досконалих педагогічних технологій.
Адміністрація школи постійно вивчала процес самоосвіти вчителів. На оперативно-методичних нарадах дирекція школи знайомила педагогічний колектив з одержаними директивними вказівками, методичними листами Міністерства освіти та підпорядкованих йому установ, новими досягненнями в педагогіці, психології, методиками викладання та інше. Належна робота здійснювалась й у напрямку підвищення фахової майстерності вчителів у ході курсової перепідготовки. План курсової перепідготовки виконано в повній мірі. Керівництво шкільного методичного кабінету здійснювали досвідчені педагоги школи: вчителів суспільно-гуманітарного циклу навчальних предметів (керівник – Юрко В.І., вчитель першої   категорії), вчителів румунської мови та літератури (румунської та зарубіжної), іноземних мов (керівник –Помпуш Л.Д., вчитель вищої кваліфікаційної категорії, вчитель-методист, вчителів природничого та  фізико-математичного циклу навчальних предметів, економіки та інформатики (голова – Герасимчук Х.І., вчитель вищої категорії), , вчителів художньо-естетичного циклу навчальних предметів, курсу «Захист Вітчизни» та «Основ здоров’я» (голова –Руссу Є.Г., вчитель вищої категорії, старший вчитель), вчителів початкових класів (голова – Козмачук Н.М., вчитель вищої кваліфікаційної категорії,старший вчитель), класних керівників та класоводів (голова – Неліч К.Г., вчитель вищої категорії). 
Особлива увага приділялася роботі з молодими і новопризначеними учителями:

	ПІБ молодого вчителя
	Стаж роботи
	Наставник

	Дробот Людмила Драгошівна, асистент вчителя
	1
	Міхайлуш Віра Дмитрівна, вчитель початкових класів

	Пиргару Крістіна Віорелівна, асистент вчителя
	1
	Візітеу Віолетта Георгіївна, асистент вчителя

	Костел Яна Дмитрівна, вчитель початкових класів
	1
	Костел Сільвія Іллівна, вчитель початкових класів

	Мігалчан Ганна Миколаївна, асистент вчителя
	2
	Бота Марія Василівна, вчитель початкових класів

	Нікорюк Ксенія Михайлівна, вчитель англійської мови
	2
	Фока Лідія Василівна, вчитель початкових класів

	Обершт Сніжана Станіславівна, вчитель географії
	1
	Танас Наталія Вікторівна, вчитель біології

	Свекла Михаела-Родіка Петрівна, практичний психолог
	3
	Бота Данієла Григорівна, соціальний педагог.


Протягом року систематично проводилась робота з удосконалення методики викладання навчальних дисциплін серед молодих і малодосвідчених педагогів. Вагому роль при цьому відігравали вчителі-наставники та керівник Школи молодого вчителя – Фока Л.В., вчитель вищої категорії, старший вчитель. Протягом року у школі було налагоджене систематичне взаємовідвідування уроків з наступним їх повним аналізом. 
Однією із ефективних форм навчально-методичної роботи були предметні і методичні тижні, які у 2019/2020 навчальному році проходили на високому рівні. При їх проведенні відчувалася тісна співпраця усіх учасників навчально-виховного процесу: учнів, батьків, учителів. Предметні тижні організовувалися та проводилися в школі згідно графіку проведення предметних тижнів. На високому методичному рівні проведено предметні тижні та декади: Олімпійський тиждень (Поклітар І.В.), декада української мови та літератури (Юрко В.І.), декада математичної творчості (Герасимчук Х.І.), тиждень права (вчитель Пацурківська Л.Д.), тиждень початкових класів (Козмачук Н.М.), тиждень історії  (вчитель Пацурківська Л.Д. та Мігалуш В.А.), тиждень Зустрічі з випускниками (класні керівники 11-х класів). У зв′язку з впровадженням Загальнонаціонального карантину проведення тижнів англійської мови , Шевкенківський тиждень, румунської мови та літератури,  військово-патріотичного виховання,  фізики, тиждень безпеки руху, тиждень охорони праці та безпеки життєдіяльності перенесено на наступний 2020-2021 Підтверджуючим фактом високого рівня фахової майстерності вчителів школи є й те, що вони щороку є членами журі районного (Бота А.В.,  Помпуш Л.Д., Васильчук М.Д., Пацурківська Л.Д., Мігалуш В.А., Дирда Н.В.), обласного (Васильчук М.Д.) та Всеукраїнського  (Васильчук М.Д.) етапу олімпіад з базових дисциплін. 	
Одним із мотиваційних стимулів до роботи є участь педагогів у Всеукраїнському конкурсі «Учитель року – 2020». У номінації "Початкова освіта" вчитель початкових класів Бота М.В. виборола ІІ місце в районному етапі конкурсу; у номінації «Зарубіжна література» вчитель Яковець-Аксинті Л.В. виборола ІІ місце в районному етапі конкурсу; у номінації «Хімія» вчитель Стрієнку М.А. виборола ІІ місце в районному етапі конкурсу.
Доброю традицією педагогічного колективу школи є популяризація своїх напрацювань та їх публікації  у фахових виданнях. Протягом останніх років друкували свої методичні розробки та статті такі вчителі: Бота А.В., Руссу Є.Г., Жалба С.Г., Бабій Л.Д.
        Школа є базовою щодо викладання окремих предметів як у районі та і у області. Учителі школи йдуть в ногу з життям. Широко впроваджуються у практику інноваційні технології, суть яких полягає в тому, що навчання відбувається шляхом взаємодії всіх, хто навчається. З кожним роком нові інформаційні технології на уроках впроваджує все більше і більше педагогів школи. Педагоги школи активно залучаються до роботи у районних семінарах, засіданнях творчих груп тощо. 
Діляться своїм власним досвідом та набувають нових знань  учителі Боянської ЗОШ І-ІІІ ступенів і беручи участь у різноманітних заходах (участь у наукових конференціях, засіданнях обласної школи молодого вчителя і т.д.)
Учителі школи також є  керівниками районних методоб'єднань, а саме: вчителів початкових класів Козмачук Н.М., вчителів математики Бота А.В., вчителів румунської мови та літератури Васильчук М.Д. Таким чином вони беруть активну участь у методичній роботі району, популяризуючи досвід роботи Боянської ЗОШ І-ІІІ ступенів та переймаючи досвід інших шкіл. Вчителі румунської мови та літератури Васильчук М.Д. та Помпуш Л.Д., вчитель математики Бота А.В. є членами творчої групи Інституту модернізації змісту освіти з розробки проєктів нових навчальних програм та підручників з румунської мови та літератури та математики. Вчителі математики Бота А.В. та Герасимчук Х.І. є авторами «Румунсько-українського та українсько-румунського термінологічного двомовного словника з курсу алгебри і початків аналізу для 10-11-х класів», схвалений для використання у закладах загальної середньої освіти Вченою радою Інституту пілядипломної педагогічної освіти Чернівецької області (протокол №2 від 15.06.2018).
І етап Всеукраїнських олімпіад та конкурсів. Кращі з кращих мають можливість представляти нашу школу на різного рівня олімпіадах та конкурсах і поповнювати скарбничкою школи перемогами та відзнаками. Робота з обдарованими та здібними учнями, вироблення власної системи роботи з ними – це питання, над яким постійно працюють учителі школи, результати даної роботи заслуховуються на засіданнях педагогічної ради, методичної ради, аналізується у динаміці (у порівнянні з минулими навчальними роками). 
Моніторинг результатів участі учнів школи
у ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з основних наук за 2019-2020н.р.

	№ з/п
	Прізвище, ім’я переможця
	Клас
	Місце
	Предмет
	Учитель

	1. 
	Апатьєв Нікіта
	10-Б
	І
	біологія
	Танас Н.В

	2. 
	Апатьєв Нікіта
	10-Б
	2
	математика 
	Бота А.В.

	3. 
	Апатьєв Нікіта
	10-Б
	3
	історія
	Пацурківська Л.Д.

	4. 
	Кожокар Іларія
	8-Б
	1
	історія
	Пацурківська Л.Д.

	5. 
	Кожокар Іларія
	8-Б
	1
	українська мова та література
	Міхалчан А.М

	6. 
	Кожокар Іларія
	8-Б
	3
	зарубіжна література
	Помпуш Л.Д

	7. 
	Босович Анастасія 
	11-А
	1
	обслуговуюча праця
	Гріга Л.І.

	8. 
	Босович Анастасія
	11-А
	3
	історія
	Мігалуш В.А.

	9. 
	Бота Альвіна
	10-Б
	2
	правознавство
	Пацурківська Л.Д.

	10. 
	Бота Альвіна
	10-Б
	3
	зарубіжна література 
	Помпуш Л.Д.

	11. 
	Босканюк 
Марія-Діана
	11-А
	2
	географія
	Обершт С.С.

	12. 
	Босканюк 
Марія-Діана
	11-А
	3
	біологія
	Танас Н.В.

	13. 
	Матей Евеліна
	7-Б
	2
	математика
	Герасимчук Х.І.

	14. 
	Матей Евеліна 
	7-Б
	3
	українська мова та література
	Жалба С.Г.

	15. 
	Танасьева Ірина 
	9-Б
	1
	англійська мова
	Кімін О.К.

	16. 
	Танасьєва Ірина
	9-Б
	3
	географія
	Обершт С.С.

	17. 
	Порожні Анна
	8-Б
	2
	біологія
	Танас Н.В.

	18. 
	Порожні Анна
	8-Б
	2
	хімія  
	Неліч К.Г.

	19. 
	Опаєць Данієль
	9-Б
	1
	біологія
	Танас Н.В.

	20. 
	Опаєць Данієль
	9-Б
	3
	математика
	Федоряк А.О.

	21. 
	Зеля Іван
	8-Б
	1
	математика
	Федоряк А.О.

	22. 
	Кожокар Габрієла
	10-Б
	1
	географія
	Обершт С.С.

	23. 
	Ліонте Марієла
	10-Б
	1
	українська мова та література
	Дирда Н.В.

	24. 
	Бізова Катерина
	10-Б
	2
	екологія
	Танас Н.В.

	25. 
	Рибак Михайло
	11-А
	2
	астрономія
	Рибак Р. Л.

	26. 
	Гавка Інна 
	11-А
	2
	румунська мова та література
	Вайпан С.С.

	27. 
	Міхалчан Максиміліан 
	10-Б
	2
	ІКТ
	Поклітар С.В.

	28. 
	Мурару Сорін
	11-А
	2
	англійська мова
	Кімін О.К.

	29. 
	Дирда Марія
	6-Б
	3
	математика
	Герасимчук  Х.І.

	30. 
	Кучурян Аліна
	11-А
	3
	математика
	Федоряк А.О.

	31. 
	Порожна Адріана-Ніколета
	7-Б
	3
	хімія
	Стрієнку М.А.

	32. 
	Санду Марія-Емілія
	8-Б
	3
	географія
	Обершт С.С.

	33. 
	Балабан Флавія 
	9-А
	3
	обслуговуюча праця
	Гріга Л.І.

	34. 
	Вайпан Ана-Крістіна
	9-А
	3
	українська мова та література
	Юрко В.І.

	35. 
	Мосорюк Міхаєла
	11-А
	3
	українська мова та література
	Міхалчан А.М.


На базі Боянської ЗОШ І-ІІІ ступенів працює відділення БМАН з філологічного напрямку. Студентами І-ІІ курсів є 19 учнів 8-10-х класів школи. Викладачем БМАН є вчитель румунської мови та літератури  Васильчук М.Д.
	№
	ПІБ студента
	Клас

	1
	Матей Евеліна Дмитрівна
	7-Б

	2
	В′югін Іван Юрійович
	7-Б

	3
	Порожні Адріана- Ніколета Миколаївна
	7-Б

	4
	Кучурян Марія Дмитрівна
	7-Б

	 5
	Бабій Василь-Флорін Іванович
	8-А

	6
	Бузей Даніел Ігорович
	8-А

	7
	Дробот Даніел Троянович
	8-А

	8
	Зінчук Сільвіаян Борисович
	8-А

	9
	Мігалуш Деніс Васильович
	8-А

	10
	Сімйонка Володимир Олександрович
	8-А

	11.
	Чобука Габрієла Петрівна
	8-А

	12
	Шинкура Максим Олегович
	8-А

	13
	Шугані Аделіна-Сільвія Миколаївна
	8-А

	14
	Дручук Олександр Анатолійович
	8-Б

	15
	Жук Аліна-Кароліна Іванівна
	8-Б

	16
	Зеля Іван Петрович
	8-Б

	17
	Кожокар Іларія Іванівна
	8-Б

	18
	Санду Марія-Емілія Едуардівна
	8-Б


	19.
	Кожокар Габрієла Василівна
	10-Б


          Учні та педагоги школи брали участь у різноманітних конкурсах: 
 Результативність педагогів у різноманітних фахових конкурсах 
	Назва конкурсу
	Місце
	П.І.П. вчителя

	Науково-дослідницька робота у секції «Румунська мова»
	І місце
 (районний етап)
	Вайпан Сільвія Сільвестрівна

	  Науково-дослідницька робота у секції «Математика»
	ІІ місце
(районний етап)
	Басараба Марія Михайлівна 

	Науково-дослідницька робота у секції «Географія і ландшафтознавство»
	І місце
(районний етап)
	Обершт Сніжана Станіславівна

	 Виставка- конкурс «Космічні фантазії»
	ІІ місце
(районний етап)
	Рибак Родіка Лазаівна

	Виставка- конкурс «Космічні фантазії»
	ІІІ місце
(районний етап)
	Рибак Родіка Лазарівна

	Районний  збір юних аграрників, садівників,зоологів,тваринників,квіткарів, дизайнерів.юних екологів. 
«Аграрництво».
	ІІ місце
(районний етап)
	Танас Наталія Вікторівна

	Юбласний турнір юних географів.
	ІІ місце
(районний етап)
	Обершт Сніжана Станіславівна.

	Конкурс експериментально-
дослідницьких робіт з природознавства 
«Юний дослідник» Номінація «Народознавство»
	ІІ місце
 (районний етап)
	Костел Сілівія Сільвестрівна.

	Конкурс експериментально-
дослідницьких робіт з природознавства 
«Юний дослідник» Номінація «Охорона здоров′я»
	ІІ місце
 (районний етап)
	Фока Лідія Василвна

	ІІ етап ХІХ Міжнародного конкурсу з української мови ім. П.Яцика  
	ІІІ місце
(районний етап)
	Жалба Софія Георгіївна

	ІІ етапу ХІХ Міжнародного конкурсу з української мови ім. П.Яцика  
	ІІ місце
(районний етап)
	Афтімійчук Маріанна Миколаївна

	ІІ етапу 
ІХ Міжнародного мовно-літературного конкурсу ім. Т.Г.Шевченка  
	ІІ місце
(районний етап)
	Юрко Валентина Іванівна

	ІІ етапу 
ІХ Міжнародного мовно-літературного конкурсу ім. Т.Г.Шевченка  
	ІІ місце
(районний етап)
	Афтімічук Маріана Миколаївна

	ІІ етапу 
ІХ Міжнародного мовно-літературного конкурсу ім. Т.Г.Шевченка  
	І місце
(районний етап)
	Дирда Н.В.

	Районна виставка-конкурс «Галерея мистецтв»
	ІІІ місце
(районний етап)
	Мігалуш Вероніка Аурелівна


  Одним з важливих факторів внутрішкільного контролю школи було здійснення моніторингу успішності учнів у цілому, а також з окремих предметів. Проводячи підсумок аналізу рівня навченості необхідно зробити висновок, що результати засвоєння знань з предметів - задовільні. У ході аналізу стала очевидна виражена рівнева диференціація між класами, багато в чому яку можна пояснити неоднорідністю складу учнів, що робить доцільним вдосконалення формування класних колективів, а також диференційований підхід до навчання учнів. Об’єктивний аналіз показників навчання свідчить, що навчальний матеріал з учнями на всіх рівнях засвоюється в основному на репродуктивному рівні, тому що відповідні йому показники (повнота і міцність засвоєння матеріалу) виражені сильніше. Недостатньо реалізується принцип індивідуалізації та диференціації при роботі з учнями основної школи. 
Успішність у 2019/2020 навчальному році склала 97,6 %, а якість знань – 80%. Середній бал навчальних досягнень учнів по школі у 2019/2020 навчальному році склав 8,0 балів.
Щорічно здійснюється аналіз результатів навченості учнів по кожному класу та по кожному предмету окремо та зберігається у папці  «Моніторинг якості знань учнів школи». Результати усіх моніторингів, які проводяться в школі, розглядаються на засіданнях педагогічної ради школи, де виробляються рекомендації та заходи щодо покращення відповідних показників.
          З боку методичного кабінету надавалася допомога вчителям, які навчалися на курсах підвищення кваліфікації, проводилося індивідуальне консультування педагогів  в між атестаційний період.
 На кінець 2019-2020 н.р. якісний склад педагогічного колективу становив: 
- вища категорія – 23, що складає 41,8%; 
- І категорія – 9, що складає 16,4%; 
- ІІ категорія – 4, що складає 7,3% ;
- спеціаліст – 19, що складає 34,6%; 
«Вчитель-методист» - 10; "Старший вчитель”- 7. 
Освітній рівень педагогічних працівників (попредметно)
	Навчальний предмет
	ОСВІТА
	Викладають не за фахом
	% від загальної кількості

	
	вища
	бакалавр
	молодший спеціаліст
	
	

	Українська мова
	8
	0
	0
	0
	0

	Румунська
мова та література
	3
	0
	0
	0
	0

	Історія
	2
	0
	0
	0
	0

	Фізика
	2
	0
	0
	0
	0

	Математика 
	4
	0
	0
	0
	0

	Основи інформатики
	1
	0
	0
	0
	0

	Хімія
	2
	0
	0
	0
	0

	Географія
	0
	0
	1
	0
	0

	Біологія
	1
	0
	0
	0
	0

	Англійська мова
	2
	0
	0
	0
	0

	Мистецтво
	1
	0
	0
	1
	0

	Фізична культура 
	2
	0
	1
	0
	0

	Захист
Вітчизни
	1
	0
	0
	0
	0

	Трудове навчання
	1
	0
	0
	1
	1,7%


Впродовж року  вчителі відвідували районні,  обласні семінари та заходи.
Заклад освіти бере участь у різноманітних проєктах як Всеукраїнських та Міжнародних для вдосконалості педагогічної майстерності та підвищення рівня якості освіти учнів.
Педагоги є учасниками проєкту «Розвиток комунікативної компетентності в полікультурному освітному середовищі засобами технології CLIL» ( Танас Н.В., Афтімічук М.М., Стрієнку М.А., Яковець-Аксинті Л.В.).
Вчителі української мови, історії та мистецтва є учасниками проєкту «Вивчай та розрізняй: інфо-медійна грамотність» (Бота А.В., Яковець-Аксинті Л.В., Міхалчан А.М., Афтімічук М.М., Дирда Н.В., Юрко В.І., Кучурян Д.І., Пацурківська Л.Д., Руссу Є.Г.).
Вчителі історії є учасниками дослідно-експериментальної роботи «Розвиток громадянської освіти старшокласників в умовах формування полікультурного українського суспільства» (Пацурківська Л.Д.,         Мігалуш В.А.).
Заклад освіти є учасником Міжнародного освітнього проекту «Міжкультурна освіта – повага до національних та культурних традицій».
Також ми є учасниками проекту «Підтримка Фінляндії української шкільної реформи», якій реалізується Міністерством освіти і науки України спільно з організацією Go Global для формування освітнього середовища румуномовних та угорських учнів («Бомбезний GoCamp») – на базі школи проведений літній англо-український мовний табір для учнів з залученням 2 волонтерів з Шотландії, 2 з Волинської та Київської областей, вчителя англійської мови школи Нікорюк К.М.
Вчитель початкових класів Козмачук Н.М. є тренеркою курсу «Культура добросусідства» та впроваджує даний курс у закладі впродовж 5 років.             У листопаді 2019 року відбулася ділова зустріч з представниками 15-ти країн світу – експертами миротворчої освіти Міжнародної мережі громадських організацій «Глобальне партнерство їз запобігання збройним конфліктам (GPPAC)».
У закладі освіти продовжується співпраця з Корпусом Миру США в Україні (працює волонтер Teйлор Кі разом із вчителями англійської мови).
[bookmark: _GoBack]План заходів щодо організації методичної роботи в школі протягом 2019-2020 навчального року був виконаний. Та все ж, не всі заплановані відкриті уроки та виховні заходи були проведені, у зв′язку з вповадженням Загальнонаціонального карантину.
 Основні цілі та завдання на 2020-2021 навчальний рік
У 2020-2021 навчальному році педагогічний колектив школи продовжить  роботу над методичною темою «Забезпечення якісно нової освіти через вдосконалення професійної компетентності педагогів, інформатизацію навчально-виховного процесу в умовах реформування національної системи освіти».
	З метою реалізації Положень Конституції України, законодавчих актиів України в галузі освіти, Указу Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні», Постанови Кабінету міністрів України «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», Постанови Кабінету міністрів України від 21.02.2018р. №87 "Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти" визначені такі напрями  і завдання діяльності школи в 2019-2020 навальному році:
· створення комфортних умов для навчання, виховання та розвитку учнів;
· дотримання вимог документів, що регулюють роботу закладів освіти;
· упровадження Державного стандарту початкової загальної освіти;
· забезпечення переходу на новий зміст навчання учнів 11-х класів;
· вивчення та застосування елементів інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання, комп’ютерних технологій;
· забезпечення якісної підготовки до державної підсумкової атестації та зовнішнього незалежного оцінювання випускників школи;
· створення належних умов для адаптації до навчання в початковій та основній школі учням 1-го та 5-го класу;
· надання кваліфікованої допомоги та підтримки батькам в складних педагогічних та життєвих ситуаціях, інформування батьків про шкільне життя та освітній процес;
· покращення співпраці класних керівників і учнівських колективів;
· впровадження інноваційних ідей у виховну роботу з учнями;
· активізація роботи з профілактики дитячої злочинності та правопорушень;
· забезпечення безперебійного навчально-виховного процесу в школі та охоплення всіх дітей шкільного віку навчанням;
· підвищення результативності участі учнів школи в предметних олімпіадах і конкурсах;
· поліпшення громадянсько-патріотичного і превентивного виховання школярів на основі розвитку учнівського самоврядування;
· зміцнення матеріально-технічної та науково-методичної бази школи;
· постійне забезпечення охорони праці всіх учасників навчально-виховного процесу;
· удосконалення уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя і учня, над інформатизацією навчально-виховного процесу;
· охоплення всіх дітей школи гарячим харчуванням.

10. Соціальний захист:
Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, які навчаються в школі, проводиться згідно з чинним законодавством.
Дітей, яким виповнюється 6 років на 01.09.2020 року 45 чол.
В  селі значиться 7 дітей з ООП. В школі навчаються 5 таких дітей.
Постійно працює рада профілактики, проводяться рейди «Урок», «Діти вулиці», зустрічі з працівниками управління - служби у справах дітей, з ведучими спеціалістами центру сім’ї та молоді.
Робота з даного напрямку проводилася відповідно до річного плану роботи закладу освіти, плану виховної роботи з організації соціального захисту дітей пільгових категорій та дітей девіантної поведінки.
Видано накази по закладу освіти: «Про організацію гарячого харчування у 2019/2020 н.р»; «Про призначення громадських інспекторів по охороні дитинства»; «Про затвердження мережі класів на 2019/2020 н.р.»; «Про організацію у школі батьківського всеобучу»; «Про запобігання харчовим отруєнням та інфекційним захворюванням учнів»; «Про затвердження заходів по охороні праці і пожежній безпеці на 2019/2020 н.р.»; «Про організацію гурткової роботи в закладі освіти»; «Про створення загону юних інспекторів руху; «Про організацію роботи з профілактики правопорушень серед учнів закладу освіти»; «Про результати літньої оздоровчої кампанії в школі»; «Про проведення тижня пожежної безпеки»; «Про проведення Всеукраїнського тижня права».
У 2019/2020 навчальному році   інспектором з  охорони  дитинства                                                                                                                                                                                                                                     було   призначено     заступника   директора   з   ВР   Жалба С.Г.,  наказ №118 від 01.09.2019 року. На початку навчального року соціальним педагогом     Бота Д.Г. були складені соціальні паспорти класів школи, зібрані і упорядковані списки учнів відповідних категорій. 
          Робота громадського інспектора школи була спрямована на реалізацію таких завдань: діагностика діяльності і розвитку учнів, класного колективу, мікроклімату в класі; консультативно-методична допомога всім учасникам навчально-виховного процесу; просвітницько-інформаційна робота з підвищення психолого-педагогічної культури в школі та сім’ї; соціально- педагогічний патронаж соціально незахищених категорій дітей; робота з сім’ями, які опинилися в складних життєвих ситуаціях; превентивне виховання, спрямоване на переконання учнів у доцільності дотримання значимих норм і правил поведінки, ведення здорового способу життя.
Протягом навчального року велика увага приділялась профілактичній роботі. Проводилися тематичні бесіди з учнями різних класів з метою запобігання девіантної поведінки та розвитку в дітях толерантності, співробітництва з навколишніми. Це дало змогу продуктивному спілкуванню з учнями в позитивному контексті.
У рамках проведення тематичних місячників та тижнів були організовані виставки літератури, малюнків, стіннівок на теми: «Права і обов’язки дитини»; «Ми – за здоровий спосіб життя»; «Шкідливі звички»; «3 грудня – Міжнародний день інвалідів»; «Сніду - ні!»; «Ми проти насилля».
Здійснювалась робота по соціальному захисту дітей. У своїй діяльності громадський інспектор співпрацювала зі службою у справах дітей, районної служби сім’ї та молоді, кримінальною мgjліцією у справах дітей, батьківською громадою.
    Відбувався  соціально-педагогічний супровід учнів закладу освіти:
- складено банк даних дітей пільгової категорії;
- проведено контроль стану утримання дітей-інвалідів;
- оформлені соціальні паспорти дітей-інвалідів;
- учні забезпечені безкоштовним харчуванням, шкільним приладдям та підручниками;
- організовано літнє оздоровлення для дітей, які потребують соціальної підтримки.
           Для батьків дітей, які потребують соціальної підтримки надавались консультації щодо соціального захисту. Учні поінформовані про роботу гуртків та секцій, за бажанням та фізичною можливістю школярі відповідної категорії залучені до позашкільної роботи на базі школи.
     	 У школі були проведені акції милосердя: «Не будь байдужим»,  «Серце до серця», «Одягни та зігрій воїна», «Допожі другу». 
Просвіта батьків відбувалася на зборах, були обговорені такі питання: «Відповідальність батьків за виховання, навчання та утримання дітей», «Права та обов’язки учнів», «Насильство у сім'ї». Консультації учням, батькам, учителям надавалися відповідно до ситуації. 
     	З метою профілактики порушень правил  поведінки та дисципліни в школі проводилась правова просвіта серед учнів. Були організовані зустрічі з працівниками центру соціальних служб для дітей та молоді, кримінальної поліції у справах неповнолітніх . 
     	У рамках соціально-психологічної просвіти з учнями школи систематично проводилися індивідуальні та групові бесіди за темами: «Правила поведінки учня», «Обов’язки та права дитини», «Підліток та закон», «Спілкуємось та діємо», «Моє здоров’я», «Що руйнує здоров’я».
	З боку адміністрації школи ведеться постійний контроль за відвідуванням учнями навчальних занять. У освітньому закладі заведено загальношкільні журнали обліку відвідування, створено систему звірки даних у журналі обліку та класних журналах. Підсумки відвідування аналізуються заступником директора з навчально - виховної роботи, класними керівниками,  розглядаються на нарадах при директорі, періодично на педрадах, радах профілактики. Вживаються необхідні заходи щодо залучення дітей до навчання. З учнями та їх батьками  проводилась індивідуальна профілактична робота, направлена на недопущення пропусків навчальних занять без поважних причин.
Моніторинг показників пільгового контингенту учнів: з неповних сімей – 41, дітей з малозабеспечених сімей – 9, дітей, що виховуються матерями-одиначками – 2, дітей – напівсиріт - 9, діти, що знаходяться на СЖО - 1, діти, що знаходяться на внутрішкільному обліку – 1, діти з багатодітних сімей – 53,   діти з ООП–9, діти учасників АТО – 3, діти, що навчаються на інклюзивній формі навчання −5,  діти, батьки яких знаходяться за кордоном–8, діти, 1 з батьків яких знаходиться за кордоном – 46, учні, що знаходяться на диспансерному обліку – 25. 
Щоквартально оновлювався банк даних дітей пільгових категорій. Ця робота проводилася на підставі відповідних документів, класними керівниками проводились обстеження умов проживання та виховання дітей. 
Проводиться певна робота з підтримки обдарованої молоді. Школярі беруть участь  у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін, конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт МАН, різноманітних творчих конкурсах та турнірах.
Діти пільгових категорій задіяні в шкільних гуртках, спортивних секціях, відвідують позашкільні заклади: спортивну школу, Будинок культури, сільську бібліотеку.
	З метою пропаганди здорового способу життя, активізації героїко-патріотичного виховання проводяться змагання з різних видів спорту: баскетболу, волейболу, футболу, шахів та шашок. Активну участь учні беруть у проведенні спортивних змагань. 
Велика увага протягом навчального року приділялась взаємозв’язку діяльності закладу з батьками, громадськістю: лекції про забезпечення прав і свобод дітей пільгових категорій, дітей з особливими потребами. Працювали лекторії для батьків, оформлена виставка літератури у бібліотеці.
Проведені батьківські збори, на яких були розглянуті такі питання:
·  Стратегія запобігання та подолання насильства в сім’ї (вересень);
·   Навчальні здібності дитини. Як їх розвивати (грудень); 
· Інтерес батьків до проблем виховання. Основні орієнтири виховання (лютий); 
·  Нормативно-правові документи діяльності освітнього закладу (серпень)
На виконання Закону «Про освіту» та Конвенції про права дитини в закладі освіті оформлено соціальні паспорти по класам. 
Учні, з малозабезпечених сімей, діти учасників АТО, діти, що знаходяться на інклюзивній формі навчання були забезпечені безкоштовним гарячим харчуванням. 
Була організована активна співпраця соціального педагога, психолога з батьками учнів, проводились консультації, інформування як індивідуально, так і в телефонному режимі. 
Проводилися у співпраці з класними керівниками обстеження житлово-побутових умов учнів. Діти, які належать до пільгового контингенту, відвідують гуртки та секції, беруть активну участь в житті закладу та села. Найактивніші з них внесені до банку даних «Обдаровані». 
Для дітей-інвалідів в закладі створені всі необхідні умови для навчання та виховання. 
Соціальним педагогом та класними керівниками були складені соціальні паспорти учнів даної категорії. 
Практичні психологи проводять індивідуальні консультації з учнями, які потребують соціального захисту, активно співпрацюють з класними керівниками по вирішенню питань з учнями пільгових категорій. 

11. Профорієнтаційна робота
Професійна підготовка молоді починається ще в шкільні роки. Завдання школи – підготувати підростаюче покоління до свідомого вибору професії. Профорієнтаційна робота в закладі проводиться під час освітнього процесу: виховання трудових навичок у школярів під час прибирання території, розширення знань про професії на уроках. Якісному вихованню сприяють екскурсії на виробництво, позакласні виховні заходи.
Завдання педагогічного колективу Боянської ЗОШ І-ІІІ ступенів: допомогти випускникам правильно обрати професію свого майбутнього життя, врахувати не тільки бажання учня, але й вимоги до професії.
З цією метою, починаючи з 7-го класу проводиться анкетування учнів профорієнтаційної направленості. Для 9-х, 10-х, 11-х класів проводиться анкетування з метою виявлення нахилів до тієї чи іншої галузі науки; зустрічі з ведучими спеціалістами районного центру зайнятості, соціальної служби для дітей, сім’ї та молоді.
Значна увага приділяється співробітництву школи з ВНЗ ІІІ-ІУ та ВНЗ І-ІІ ступенів, коледжами, закладами професійної освіти. Проводяться бесіди, зустрічі з представниками різних закладів овіти. Учні школи відвідують «Дні відкритих дверей» в освітніх закладах міста Чернівці.

12. Робота з батьками та громадськістю у закладі освіти:
Виховання учня в школі та сім'ї — щоденний безперервний процес. Тому педагогічний колектив працює з тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку дитини. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позаібіасних заходів, пов'язаних із професійним світом, захопленнями своїх дітей, родинними святами. 
Класні керівники тісно співпрацюють із сім'ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. Свої висновки вони заносять до щоденника психолого- педагогічних спостережень.

 13. Управлінська діяльність:
Управління школою здійснюється згідно з річним планом роботи, планом внутришкільного контролю та календарних планів учителів-предметників і виховної роботи класних керівників. Така система планування, відпрацьована в школі й заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників освітнього процесу, забезпечує координацію їхньої діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню освітнього процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.
У школі в наявності всі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. Із підключенням до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки, районного управління освіти, молоді та спорту, сайтами обласних інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість учителям і адміністрації оперативно й мобільно використовувати достовірну інформацію, вчасно знайомитися з новими документами і навіть їх проектами.
Контроль — це важлива, складна та об'єктивно необхідна функція управління. У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на
негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі.
Адміністрація використовує різноманітні форми контролю за станом навчально-виховного процесу, передусім такі традиційні, як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів і програм, перевірка класних журналів, щоденників поведінки тощо. Під час проведення внутрішньо-шкільного контролю за рівнем викладання навчальних предметів заступник директора використовує діагностичні картки аналізу та вивчення стану викладання предметів із використанням комп'ютера. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення в рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань і навчальних досягнень учнів, проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.
Ураховуючи сучасні реалії, стиль керівництва нашою школою є близьким до демократичного, оскільки більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримуються, повноваження делегуються. Директор школи в роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми спільно обговорюються, виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому реалізується.
Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а задля позитивного кінцевого результату. Завдяки такому стилю керівництва в школі залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи, як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей шанобливе, вимогливість поєднується зі справедливістю, спілкування ввічливе, рідко з нотками наказування. Учителям надається більше самостійності, що відповідає їх кваліфікації і характеру роботи, створюються необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих директор бачить насамперед особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей.
Навчальний рік закінчився і школу треба готувати до нового навчального року.
Школі 55 років. 
          Адміністрація школи дуже вдячна батькам за допомогу в підготовці школи до 2019-2020 навчального року.

